
 

 

 

 

 

 

 

       PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama  :  H. ANDI MUDZAKKAR 

Jabatan :  BUPATI LUWU 

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami.  

Belopa,           2018 

                                                                       Bupati Luwu,  

                                                                                                     

H. A.MUDZAKKAR 

BUPATI  LUWU 
Jl. Jend. Sudirman No. 01 (Komp. Perkantoran Pemda Kab. Luwu) Telp. (0471) 3314005 

B E L O P A 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU 
      

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1. Terwujudnya Tata Kelola 

Pemerintah yang Berkualitas 

1. Predikat Opini BPK Terhadap  

Laporan Keuangan Pemerintah 

Daerah 

2. Persentase Capaian rata-rata 

kumulatif atas sasaran kerja 

pegawai dan prilaku kerja 

pegawai ASN 

WTP/100 

 

 

90% 

2. Meningkatnya Kualitas dan 

Akuntabilitas Layanan 

Pemerintah serta Mewujudkan 

Perluasan Partisipasi Publik 

3. Indeks Kepuasan Layanan 

Masyarakat 

 

4. Rasio Penduduk ber KTP 

persatuan Penduduk 

100% 

 

 

97,82 % 

3. Meningkatnya Profesionalisme 

dan Kualitas Kesejahteraan 

Aparatur 

5. Predikat AKIP 

 

6. Persentase Tingkat 

Pengembangan Kompetensi 

SDM Aparatur 

B/60-70 

 

 

65% 

4. Terwujudnya Peningkatan 

Kualitas Pendidikan 

7. Persentase Ruang Kelas dalam 

kondisi baik (SD/MI/Paket A)  

 

8. Angka rata-rata lama sekolah 

 

9. Angka partisipasi Kasar (APK) 

 

 

10. Angka Partisipasi Murni(APM) 

- SD/MI/Paket A 

- SMP/MTS/Paket B 

 

80 % 

 

 

8,05 

 

100 

 

 

98,50 

91,30 

 

5. Terwujudnya Pelayanan 

Kesehatan yang Bermutu dan 

Terjangkau 

11. Angka Usia   Harapan Hidup 

(AHH) 

 

12. Persentase Balita Gizi buruk 

yang tertangani 
 

75 

 

 

100 % 

6. Meningkatnya Pemeliharaan 

Infrastruktur Dasar Perdesaan 

serta Sarana dan Prasarana 

Perkotaan 

13. Persentase Panjang Jalan 

dalam Kondisi Baik 

 

14. Jumlah Pembangunan 

Jembatan 

 

 

15. Persentase Jaringan Irigasi 

yang berfungsi 

 

16. Persentase  Traffic Light yang 

berfungsi baik 

 

 

 

 

 

 

27,75 % 

 

 

30 

 

 

 
12 % 

 

 

100 % 



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  TARGET 

7. Terwujudnya Sarana dan 

Prasarana Wilayah yang 

Berkualitas 

 

 

17. Persentase Rumah Tangga 

Pengguna Air Bersih  

 

 

18. Persentase RT bersanitasi 

 

 

 

19. Persentase sampah yang 

tertangani sampai pada TPA 

82 % 

 

 
 

86 % 

 

 

 
 

80 % 

8. Meningkatnya Daya Saing Usaha 

Pertanian 

20. Jumlah Produktivitas padi per 

hektar 

 

21. Kontribusi sektor Pertanian/ 

Perkebunan terhadap PDRB 

 

7,53 

 

 
51,70 

9. Meningkatnya Kualitas Iklim 

Usaha dan Industri 

22. Jumlah Investor Berskala 

Nasional (PMDN/PMA) 

 

23. Jumlah perda yang 

mendukung iklim usaha 

12 

 

 

9 

10. Meningkatnya Jumlah dan 

Kualitas Wirausahawan 

24. Jumlah Usaha Mikro dan Kecil 

 

25. Persentase Koperasi Aktif 

34.217 

 

9,09 

11. Meningkatnya Pembangunan 

Ekonomi Perdesaan 

26. Produksi Perikanan 

(Tangkap+Budidaya) 

 

27. Cakupan bina kelompok 

nelayan 

695.698 

 

 
26 

12. Meningkatnya Daya Dukung dan 

Daya Tampung Lingkungan serta 

Kualitas Penanganan Bencana 

28. Persentase Ketaatan terhadap 

RTRW 

94 % 

13. Meningkatnya Stabilitas 

Keamanan Kesadaran Politik dan 

Hukum 

29. Persentase Kepatuhan 

terhadap Perda 

 

30. Cakupan patroli petugas satpol 

PP 

100 % 

 

 
70 

         

 

No Program Anggaran 

1. Program Peningkatan dan Pengembangan 

Pengelolaan Keuangan Daerah 

Rp. 3.757.100.000,- 

 

2. Program Pembinaan dan Pengembangan 

Aparatur 

Rp. 1.368.250.000,- 

3. Program Pengendalian dan Pengawasan 

Perizinan 

Rp.      183.700.000,- 

4. Program Penataan Administrasi 

kependudukan 

Rp. 1.767.542.000,- 

5. Program Perencanaan Pembangunan 

Daerah 

 

Rp. 1.357.346.785,- 

6. Program Pembinaan dan Pengembangan 

Aparatur 

Rp.   1.368.250.000,- 

7. Program Wajib belajar pendidikan dasar        

9 tahun 

Rp. 30.553.186.999,- 

8. Program Promosi Kesehatan dan 

Pemberdayaan Masyasrakat 

Rp.      529.100.000,- 



9. Program Perbaikan Gizi Masyarakat         Rp.         53.500.000,- 

10. Program Pembangunan Jalan dan 

Jembatan 

Rp.  46.443.785.000,- 

11. Program Pengembangan dan Pengelolaan 

jaringan Irigasi,, rawa dan jaringan 

Pengairan lainnya 

Rp.  23.290.229.000,- 

12. Program peningkatan dan pengawasan lalu 

lintas 

Rp.      775.000.000,- 

13. Program penyediaan PSU air bersih dan 

Sanitasi Kawasan permukiman 

Rp.   1.595.500.000,- 

14. Program Rencana Tindak kawasan 

permukiman kumuh 

Rp.      289.700.000,- 

15. Program Pengembangan Kinerja Kebersihan Rp.   2. 665.695.000,- 

16. Program peningkatan ketahanan pangan 

(Pertanian danPerkebunan) 

         Rp.      752.129.675,-    

17. Program Peningkatan Promosi dan 

Kerjasama Investasi 

Rp.     218.800.000,-  

18. Program Pengembangan industry kecil dan 

Menengah 

Rp.       365.550.000,- 

19. Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan 

Koperasi 

Rp.       79.050.000,- 

20. Program Pemberdayaan Nelayan dan 

Pembudidaya ikan 

Rp.     131.916.000,- 

21. Program Pengembangan Ekowisata dan 

Jasa Lingkungan di Kawasan-kawasan 

Konservasi Laut dan Hutan 

Rp.     50.000.000,-  

22. Program Peningkatan Keamanan dan 

Kenyamanan Lingkungan 

Rp.       342.905.000,- 

23. Program Pengaturan,Penjagaan,pengawalan 

dan Patroli 

Rp.  1.543.250.000,- 

 

Belopa,                        2018 

BUPATI  LUWU 

                                                         

 

                    H.A.MUDZAKKAR    
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